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© MAPA ESTRATEGICO

PERSPECTIVA OBJETIVOS
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PROJETOS INSTITUCIONAIS




ACOES FOCADAS NO ACOES FOCADAS NA
CONTROLE DE DESPESAS CAPTACAO DE RECURSOS

) e Controle de taxas de start up;
e Implementacao do orcamento anual; 5 5
. R e Reducao dos prazos de negociacao de contratos;

e Sistematizacao do controle;
e Controle de inadimpléncia;

e Envolvimento das liderancas com a construcao

. e Cestao financeira da carteira de investimentos;
da peca orcamentaria.

e Credenciamento de novas apoiadas.




FOCO EM CAPACITACAO

Auxilio Treinamento Programa de Programa de

Pés-Graduagéo e Capacitagaes Desenvolvimento Qualificagéo da
de Liderancas Governanca




ALINHAMENTO

H ORI ZONTAL

7 ACOES DIRECIONADAS

Disseminacao da Cultura da Estratégia;
Construcao de Projetos;
Engajamento das Pessoas.
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QUALIFICACAO
DE INDICADORES

00 coNSTRUCAO DE DASHDOARDS

«/ APRIMORAMENTO DA GESTAO TATICA

e Reciclagem de conhecimentos sobre a construcao de Indicadores;
e Ampliacao da capacidade analitica;

e Envolvimento de todas as equipes na construcao.



DESDOBRAMENTO DO MAPA ESTRATEGICO EM INDICADORES

PERSPECTIVA OBJETIVOS
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PROXIMOS PASSOS

Revisao do modelo de Gestao para 2021/2025 focando acdes de crescimento

: ) Planejamento
sustentavel e responsavel. 2021-2026
Desafio: crescer sem perder a esséncia de instituicao sem fins lucrativos.

2020

= Discussdes sobre o modelo de negdcio praticado pela FUNDMED vislumbrando possibilidades de
ampliacao do escopo de atuacao;

= Revisao da estrutura de Governanca, definicoes de papeis, atribuicdes e agenda ativa de Diretores;

» Fortalecimento das Relacodes Institucionais;

= Revisao e atualizacao do Estatuto.
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