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PERFIL DE GOVERNANCA VALORIZANDO A INTEGRIDADE
(ambiente fomentado pelos érgdos de controle externo)
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* FERRAMENTAS a serem adotadas em um SISTEMA DE COMPLIANCE




Abandono do mero discurso de estimulo a consciéncia
do fazer somente o esperado pela ordem legal, para
implementacao de medidas sistematicas de confronto de

in_formag()esi de forma segregada
i,

com existéncia de estrutura de poder similar a
Administracao, com érgaos de controle mutuo,

independentes e harmbnicos entre si
o et N ..

com adocao do principio republicano de renovacao
periddica dos cargos superiores
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com vedacao de acumulo de funcodes

(de forma a evitar o conflito de interesses)



ORGAOS: composicao, prazo, perfil,
autonomia e independéncia, segregacao,
conselheiro empregado e conselheiro socio
(parte relacionada)

PLANEJAMENTO SUCESSORIO

METAS DE PERFORMANCE dos
Orgéos (critérios)

EDUCACAO CONTINUADA







REGRAS CLARAS TRATANDO DE
HIPOTESES SIMILARES AO
NEPOTISMO




GERENCIAMENTO DE RISCOS

PLANO DE CONTINGENCIAS
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What the i{éll is wrun’g.wuh ynur'enple?



CODIGOS MINIMOS DE REGULACAO:

DE RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL




AIRTON GRAZZIOLI

airtongrazzioli@ mpsp.mp.br
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